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ARCHEOLOGIE

EVC honoreert

kennis en ervaring

Volgens de KNA en via de eisen aan de opgravingsvergunning moet een archeoloog academisch

geschoold zijn om als zodanig werkzaam te mogen zijn. Echter: hij archeologische bedrijven

werken veel mensen die door jarenlange ervaring en studie een vergelijkbaar niveau hebben

bereikt. Om ervoor te zorgen dat deze archeologen hun werk kunnen blijven doen, komt er nu

een regeling die hen in staat stelt op basis van hun verworven kennis alsnog een academische

graad te behalen. Dit systeem, de Erkenning van Verworven Competenties (EVC) wordt voor

het eerst op academisch niveau toegepast.

Sinds het vrijgeven van de archeologische markt, circa 10 jaar ge-
leden, is een groot aantal archeologische bedrijven ontstaan die zich
richten op een vakgebied dat daarvoor was voorbehouden aan voor-
namelijk archeologische onderzoekers van universiteiten. Omdat de
KNA dat academische niveau eist, zouden mensen die dit werk doen
zonder academisch diploma op archeologisch gebied in hun broodwin-
ning bedreigd worden.

Een gerechtelijke uitspraak (uitvoeren van een belangenafweging)
heeft er nu mede voor gezorgd dat er een systeem wordt opgezet om
via het alternatieve kwalificatiesysteem EVC toch dat academische
diploma te bemachtigen. De SIKB heeft Maartje Hoogsteyns en

Cor Neeft aangetrokken voor de voorbereiding en de uitwerking van
de regeling. Neeft: ‘het systeem van erkenning van competenties is
oorspronkelijk opgezet voor het bevorderen van de employability van
ontslagen werknemers uit de industrie. Daarvoor zijn yerschillende
EVC-organisaties opgezet die kandidaten beoordelen en begeleiden
bij het halen van hun diploma. Op academisch niveau is de Open Uni-

versiteit begonnen met een EVC-bureau, en nu is de archeologie de

eerste beroepsgroep waar dat gaat gebeuren’. Hoe werkt dit systeem
nu voor degene die zich wil kwalificeren? Neeft: ‘allereerst zet SIKB
een intern EVC-bureau op dat de kandidaten begeleidt. Je kunt je bij
SIKB aanmelden en de procedure begint met een zelftest om te on-
derzoeken of je in aanmerking kunt komen. Is dat niet zo, dan moet je
een persoonlijk ontwikkelingsplan (POP) opstellen waarin je uiteenzet
hoe je aan de toelatingseisen denkt te kunnen voldoen. s de zelftest
akkoord, dan moet je een portfolio samenstellen met je persoonlijke
ervaring: uitgevoerde projecten en studies. 1s dat akkoord, dan volgt
de voordracht voor de EVC-assessment door de universiteit. Voldoe je
daaraan, dan volgt de voordracht voor de examencommissie en ligt de
weg open naar het verkrijgen van het academische diploma. Als het
assessment niet akkoord is, dan kun je gebruik maken van een defi-
ciéntieregeling en via studie (het volgen van vak x) aan de universiteit
alsnog aan de eisen voldoen. Dat moet dan weer in in een ontwik-
kelingsprogramma worden vastgelegd, en bij al die stappen word je
begeleid door het EVC-bureau’. In theorie kun je ook zonder extra

studie, alleen op grond van kennis en ervaring, je bul halen.

lees verder > >
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De EVC-regeling is daarbij niet alleen bedoeld voor niet-academisch ge-
schoolden, maar ook voor academici met een niet-archeologische scho-
ling. Volgens prof. Fokkens van de Leidse universiteit is het de bedoeling
dat de overkoepelende organisatie van archeologische universitaire
instituten (ARCHON) de beoordeling op zich neemt en dat de kandidaat,
na vaststelling van deficiénties, zelf kan kiezen waar hij die gaat omzet-

ten in cursussen c.q. een diploma.

De EVC-regeling moet 1 januari 2009 van start gaan. Dat is het begin
van de voorlopig eenmalige regeling die inhoudt dat je voor 1 januari
2012 via deze weg je kwalificatie behaald moet hebben. Of de regeling
een meer permanent karakter zou moeten krijgen staat nog open voor
besluitvorming. Belangrijk is dat iedereen die bezig is zich te kwalifice-
ren zijn/haar werk bij een archeologisch bedrijf kan blijven doen.

Rest de vraag om hoeveel mensen het gaat. Neeft: *het kan om een aan
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zienlijk aantal gaan, waarvan de grootte na ingang van de regeling zal
blijken. Tk denk verder dat deze EVC het opleidingsniveau in de branche
erg kan stimuleren. En ik zou dat systeem ook in de bodembranche wel
willen invoeren, want ook daar werken mensen met veel ervaring in feite

op academisch niveau'.

WAAR EN WANNEER KAN IK MIJ AANMELDEN?

Vanaf 1 januari 2009 moet de regeling operationeel zijn. Voor meer
informatie over de EVC regeling en de in 2008 uitgevoerde belangenaf-
weging kunt u de website van de SIKB raadplegen www.sikb.nl/
Archeologie/Belangenafweging archeologie & EVC, of mailen naar
EVC@SIKB.nl. Om zicht te krijgen op het mogelijk aantal kandidaten
kunt u zich vanaf heden via de website geheel vrijblijvend aanmelden.

U wordt dan persoonlijk op de hoogte gehouden van de voortgang en
wordt er na 1 januari contact met u opgenomen. Contactpersonen

SIKB: Maartje Hoogsteyns en Cor Neeft. B
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SIKB-congres en SIKBeker 2008
- Wall of F

SIKBEKER """ NAARS 2004-

Het jaarcongres van S1IKB is voor velen een ijkpunt geworden op de agenda
eind september. Dat bleek ook dit jaar weer: zo'n 330deelnemers wisten de
weg naar het Noord-Brabantse provinciehuis in Den Bosch te vinden. De
rode draad door hun dag werd dit jaar gevormd door de relaties tussen de
bodem en andere sectoren, allemaal gekenmerlkt door het goed willen zor-
gen voor onze leefwereld, de aarde. De dag maakte duidelijk dat samenwer-
king nodia is, op veel verschillende punten, door groepen in verschillende

samenstellingen en op verschillende manieren

DEELSESSIES MET VOOR ELK WAT WILS

In de ochtend konden alle deelnemers gebruik maken van de goede
gewoonte op het SIKB jaarcongres om vooral actuele informatie te presen-
teren. De RACM presenteerde haar visie op de nabije toekomst na een jaar
werken met de herziene Monumentenwet en presenteerde dhr. T. Smit van
Bouwfonds de (on)mogelijkheden van behoud in situ vanuit de optiek van
opdrachtgevers.

In de middagsessies werd het begrip samenwerking uitgewerkt. Zo was

er aandacht voor beleid en de nieuwste technieken bij onder- en opwater
archeologie, die zich in een snel toenemende belangstelling mag verheugen.
Ook snel gaan de ontwikkelingen op het gebied van digitaal gegevensbeheer

bij de sessie ‘Bodem en Archeologie op de ruimtelijke kaart’.

PLENAIR

Elke situatie in de bodem, of het nu om verontreiniging of om archeologie
gaat, heeft natuurlijk een ruimtelijke component. Het is dan ook niet ver-
waonderlijk dat de nieuwe Wet op de ruimtelijke ordening heel wat betekent
voor de bodem en de archeologie. Dat kwam dan ook duidelijk naar voren

in de levendige paneldiscussiee, op de van haar bekende alerte wijze geleid

door Journaliste Wouke van Scherrenburg. De link met het Internationaal
jaar van de Planeet Aarde werd gelegd door niemand minder dan Johan
Meulenkamp, voorzitter van het Nationaal Comité. Onder het motto
“MijnAarde, de planeet bij u Thuis” beschreef hij in zijn keynote address
treffend de waardevolle eigenschappen van de bodem. Met dat in het
achterhoofd maakte hij vervolgens duidelijk op welke manier precies deze
eigenschappen van de bodem invioed uitoefenen op ruimtelijke inrichtings-
plannen. Archeologie, zo maakte hij in zijn presentatie duidelijk, maakt

daar integraal deel vanuit.

EN DE WINNAARIS......

Matuurlijk was het congres van 2008 ook weer het toneel van de fees-
telljke uitreiking van de SIKKBekers. PATRICK BUCK, directeur Prorail
Infraprojecten en voormalig directeur Betuweroute ontving de SIKBeker
uit handen van juryvoorzitter Evert van Ginkel voor de beste opdracht-
gever archeologie. De jury roemt Patrick vooral vanwege zijn rol als
pionier en grondlegger van het op professionele wijze laten meedraaien
van archeologie in een groot project als de Betuweroute. Archeologie werd
daarmee niet alleen een volwaardig aspect in de afwegingen, maar ook
volwassen. Dit betekende natuurlijk ook de nodige groeistuipen. Maar, van
deze ‘fouten’ zijn leermomenten gemaakt in de uitgebreide (wetenschappe-
lijke) evaluatiefase en is kennis vastgelegd in talrijke (wetenschappelijke)
publicaties.

De winnaars van de oorkonde voor beste opdrachtgever archeologie

waren CORIEN BAKKER, gemeentelijk archeoloog Den Haag en GERARD
LOMANS senior beleidsmedewerker Welzijn van de Gemeente Someren,
Wilt u meer weten? Op de SIKB website kunt u het juryversiag met de

uitgebreide motivering nog eens nalezen, M
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Voor uitvoerenden, opdrachtgevers en heleidsmakers

Geactualiseerde versie 5.2 KNA leidraad Archeologische

Standaard Boorheschrijvingsmethode (ASB) vrijgegeven

Na een gebruiksperiode van 3 jaar was de KNA leidraad ASBE versie

5.2 toe aan actualisatie. Ten behoeve hiervan heeft de leidraad in de

maanden februari en maart 2008 ter kritiek gelegen. Het CCvD Archeo-
logie heeft op 22 mei 2008 de voorstellen tot wijziging op advies van de
hegeleidingscommissie vastgesteld. Vervolgens zijn de wijzigingen in de
tekst van de leidraad verwerkt. U kunt de geactualiseerde versie en een

overzicht van de wijzigingen downloaden vanaf de SIKB website.

Van de leidraad ASE is ook een praktische waaier verschenen. Deze
is al enkele maanden niet meer leverbaar. Met de 2008 herdruk werd
gewacht op het kunnen verwerken van de wijzigingen, Inmiddels is de

geactualiseerde waaler weer te bestellen via de website,

Wie doen er mee aan SIKB?
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Branche Organisatie van Grondbanken

Bodem+ (gestuurstio)

Bouwend Nederland

Convent van Gemeentelijke Archeologen (sesteursuin)

Belangenorganisatie voor ondernemingen werkzaam in de CUMELA-

sector (Cultuurtechnische werken en grondverzet, Meststoffendistributie

en Loonwerken in de Agrarische sector)

Dienst Vastgoed Defensie van het ministerie van Defensie
Federatie Nederlandse Laboratoria,

Kallbratie- en inspectieinstellingen (sestuursiio)

Grote Technologische Instituten

Interprovinciaal Qverleg {eestuurstin)

Nederlands Normalisatie-instituur

\erenigign van Nederlandse Projectontwikkeling Maatschappijen
Nederlandse Vereniging van Procesmatige Grondbewerkingsbedrijven
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

Organisatie van Raadgevende Ingenieurshureaus

Rijkswaterstaat (sestuursiio)

Stichting voor Bodemsanering van Bedrijfsterreinen

Unie van Waterschappen

Vereniging Afvalbedrijven

Vereniging Kwaliteitsborging Bodemonderzoek (sestuugrsuio)

Vereniging van Nederlandse Gemeenten

Vereniging van Nederlandse Ondernemers -

Nederlandse Christelijk Werkgeversverbond

Verenigd Overleg van Certificatie-instellingen
Vereniging van Ondernemers in Archelologie (sestuursiio)

Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer
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